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Rapporti

Qualita & finanza

Laricerca

Al sicuro dallo stress e dal Covid
ecco le aziende dove lavorare é bello

VITO DE CEGLIA

L'Istituto tedesco ha ascoltato il web in cerca delle societa che gratificano il
personale. Nuovi elementi, come la protezione sanitaria, indirizzano i giudizi

“N on & pid il posto in sé che
fa la differenza, ma la
qualiti del posto stessos,

2000

sviluppo professionale e delle com-
petenze, incentivi Lavorativi, pro-
spettive di crescita, networking ¢

Aquanto pare & questo il LT mcTRCHE valori aziendali irispetto, integrita,
leitmotiv che guida ghi italiani Selezionate sul web per tolleranza, comunicazone, correl:
quando devono valutare sul web oo oo N tezza e riconoscimento).
la migliore azienda con cui lavora- totale analzzate 438 «Mediante algoritmi sono stati

re. A rilevarlo & la ricerca “Top
Job-Best Employers 2021° che I'l-
stituto tedesco qualita e finanza
(g, leader europeo dei test e dei
sigili di qualita, e il suo media
partner La Repubblica-Affari&Fi-
manza, presentano in anteprima
dopo aver considerato una platea
di oltre 2000 aziende con il mag-
gior numero di dipendenti in 1ta-
lia, di cui solo 300 sono risultate le
migliori e premiate con il sigillo
“Top JobrBest Employers™.

WL SGRLO LY

Contrassegnato da un bollino blu,
che certifica e buone condizioni la-
vorative e la possibilita di crescita
interna dei dipendenti. il sigillo
pud essere utilizzato da un‘azienda
in ogni forma di comunicazione ¢
marketing (stampa, online, filiale,
TV, POS) e rappresenta un‘opportu-
nita per attrarre nuovi Lalenti, pos-

milioni ci fonti

300

LEAZIENDE MIGLIORI

Selezionate su una platea
i 2000 grandi Imprese
Hanno ricevuto il sigilio
Top Job- Best Employers

cercati su tutto il web in lingua ita-
liana (social media, blog, forum,
portali news, video) commenti in
questi 3 ambiti - spiega Bicker
Lintelligenza artificiale controlla
ogni frammento di testo e conside
rase il tono e il modo incui & scritto
& positivo, negativo o neutrales,
Strutturata in 3 fasi; la ricerca ha
realizzato un benchmark per ogni
settore: i valori ollenuti sono stati
prima ponderati e poi sommati per
formare | punteggi (da 0 a 100). I ri-
sultati sono stati espressi in base
percentuale rispetto al primo del
proprio settore di appartencnza,
che ha ottenuto il punteggio di 100
e diventato Foggetto di benchmark
del suo settore. Alla fine, sono state
selezionate come “Top Job — Best
Employers 2021° le aziende che
hanno raggiunto almeno il 60% nel-
la valutazione complessiva.

sibilita di business, clienti e investi- L'IFFTTO PANGERIA
tori. Giunta alla terza edizione, lari- 1l periodo in cui sono state raccolte
cerca di Itgf, che fa capo al gruppo le menzioni € partito nel 2009 per
Hubert Burda Media, voce aulore terminare a fine luglio 2020, quindi
vole di Employer Branding (certifi- il raggio dazione della ricerca ha LUNGE LAVAZZA
cazione di datori di lavore) nei pae- coperto anche | mesi della pande CAVIRD (GEUPPD CAVIROD) 9,2
si di lingua tedesca, & stata condot - mia. «In tempi di Covid, la sicurez- NESPRISSO ITALIANA 92, |
ta in sinergia con gli istituti Irmwf di za del proprio posto di lavoro passa HEMEREN as,4
Amburgo e Ubermetrics Technolo- in primo piano per molti dipenden- WA FECm 6 |
gies di Berlino. =Ascoltare il web og- ti, ed & al contrario proprio lincer- ChmrAm ma
gi & fondamentale nella valutazio- tezza sulle prospettive vissuta in SEPRAN— .0 |
ne delle aziende. Dipendenti e con- maniera piit accentuata in alcuni s e
sumatori utilizzano sempre di pii i settori che ha lasciato impressione m'-:’ — ::': [
social per esprimersi= premette sulla classifica di quest’annos, os- NSO AT ..:. [
Christian Bicker, direttore dellTigf. serva il direttore. Il software di ltqf, COCA COUA ITALIA a4 |
E quello che Pistituto tedesco ha infatti, ha intercettato u-;m.:ll i CARMI E SALUMI GRANDN SALUMIFICH [T ALLANE 90,0 |
fatto utilizzando il “social liste- stress, preoccupaziond € timord in CLARCOOPERATIVA LAVORATOR AGRICOLI IOLES! 98,
ning™: la metodologia di ascolto forma di menzioni negative che VIRONIS HOLDWNG 04,7 |
“web”, adot tata oggl da molte azien- hanno portato alla svalutazione del- LEvom [TF1
de all'avanguardia e considerata al le imprese interessate. «Un‘azien- VILLAMI .78 |
fidabile quanto la tradizionale in- da a rischio chiusura non pud esse- INDUSTRIA UNGEA 100,0
tervista, perche permetie di mooo- re un ottimo datore di lwvoro. e SARLLA L
gliere — tramite programmi craw- Dall'altro lato la crisi spesso & an- uELLN 7
ler - tuiti i testi online che conten che I'occasione di una maggior coe- BOFROST TALIA ™0 k
gono almeno un riferimento sui da- sione ¢ solidarietd allinterno SR e
tori di lavoro, restituendo un qua- dell'impresa, fra colleghi, superior :::::'m t:': [
dro n:nlln realistico delle condizio- evertice.La cl‘u;l.\'e_e una comunica: ———— T 1!9.'0 i
ni all'interno delle imprese. Per lo EONE Serena ¢ rassicurantes, DOLCIARIA LT B SPRSLI 3,4
studio, sono state analizzati 438 mi- — hO 79,7
lioni di fonti per un totale di 20001 MONDELEE ITALIA ™,
cerche selerionate per ciascun VINCH 7,8 I
arienda e rilevate oltre un milione seLaLan 74,8
di citazioni/menzioni online negli LATTE LATTERSCHE 00,0 |
ultirni 12 mesi in tre macro-aree: cul- TosnvAT o 2
tura dimpresa (16 voci tra cui clima 1 llcontronto continuo ]
di lavoro, welfare aziendale, smart In azienda & motivo di msTORAIONE PLLLEGE 00,0 |
working, orario lavorativo Messibi- soddisfazione m‘"“ ::.: |
le, coesione fra colleghi), carriera per | dipendent] e w7




