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Le curiosita

Sono quattordici le new entry
che hanno superato |'esame

S u 112 aziende certificate Top Em-

ployersItalia, le new entry sono 14: le

compagnie assicurative Allianz, Axa

Italia e Itas Mutua; il colosso dell’e-

Commerce Amazon Italy; la multinazionale

Chep Italia, fornitore globale di soluzioni di

supply chain per i settori dei beni di consu-

mo, prodotti freschi, bevande, produzione e

distribuzione; GroupM, la holding di investi-

menti del gruppo Wpp; Konica Minolta Busi-

ness Solution Italia, provider che offre solu-

zioni Office e IT di alta qualita e livello azien-

dale; la compagnia petrolifera Kuwait Petro-

leum Italia; I'azienda dolciaria Perfetti Van

Melle Italia; il retailer multimediale QVC Ita-

6 lia; I'azienda Successori Reda, specializzata

nella produzione di tessuti sostenibili in pura

lana Merino; il gruppo farmaceutico Takeda;

elesocieta di consulenza The European Hou-
Sotto esamein se — Ambrosetti e Bip.

LE MACRO-AREE

ambito HR, Alla stregua delle altre aziende certificate,
comprendono anche le “nuove” hanno ricevuto il riconosci-
20 temi e 400 mento dopo un processo di analisi e valutazio-
best practice ne delle politiche e strategie HR basato su dati

oggettivi e documentazione d’appoggio. Ven-
gono analizzate e valutate le politiche e le stra-
tegie HR in 6 macro-aree in ambito HR, che
comprendono 20 tematiche e oltre 400 Best
Practices. Dopo I'analisi dei risultati, una con-
valida interna e una audit esterna, le aziende
che raggiungono e soddisfano gli standard e i
livelli qualitativi richiesti ottengono la certifi-
cazione Top Employers. Non esiste una classi-
fica o unrating, ma tutte le aziende certificate
hanno lo status di azienda Certificata Top Em-
ployers. Non tutte le aziende che partecipano
al Processo di Certificazione riescono a rag-
giungere la certificazione, le aziende che non
raggiungono gli standard richiesti non vengo-
no rese note per motivi di riservatezza. - v.d.c.
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