
Le curiosità

Sonoquattordici le new entry

chehannosuperatol'esame

S u 112 aziende certificate Top Em-
ployers Italia, lenew entry sono 14:le
compagnieassicurativeAllianz, Axa

Italia e Itas Mutua; il colossodell'e-
Commerce Amazon Italy; la multinazionale
ChepItalia, fornitore globale di soluzioni di
supply chain per i settori dei beni di consu-
mo, prodotti freschi, bevande,produzione e
distribuzione; GroupM, la holding di investi-

menti del gruppo Wpp; Konica Minolta Busi-
ness SolutionItalia, provider che offre solu-
zioni Office e IT di alta qualità e livello azien-

dale; la compagniapetrolifera Kuwait Petro-

leum Italia; l'azienda dolciaria Perfetti Van
Melle Italia; il retailer multimediale QVC Ita-

lia; l'azienda SuccessoriReda, specializzata
nella produzionedi tessuti sostenibiliin pura
lana Merino; il gruppo farmaceutico Takeda;
e le societàdi consulenzaThe EuropeanHou-
se — Ambrosettie Bip.

Alla streguadelle altre aziendecertificate,
anchele " nuove" hannoricevuto il riconosci-
mento dopoun processodi analisi evalutazio-

ne dellepolitiche e strategieHR basatosu dati
oggettivi e documentazioned'appoggio.Ven-
gono analizzateevalutate lepolitiche e le stra-

tegie HR in 6 macro- aree in ambito HR, che
comprendono20 tematiche e oltre 400 Best
Practices.Dopo l'analisi dei risultati, una con-
valida interna e unaaudit esterna,le aziende
cheraggiungonoe soddisfanogli standarde i
livelli qualitativi richiesti ottengonola certifi-

cazione Top Employers.Non esisteuna classi-

fica o un rating,ma tuttele aziendecertificate
hannolo statusdi aziendaCertificataTop Em-
ployers. Non tutte le aziende che partecipano
al Processo di Certificazione riescono a rag-

giungere la certificazione, le aziendeche non
raggiungonogli standardrichiesti non vengo-

no resenoteper motivi di riservatezza.- v.d.c.
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