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Crediamo che il nostro business possa prosperare solo se
condotto in un modo rispettoso, tutelando  i diritti umani. In
questo senso  riconosciamo di avere responsabilità precise
ovunque conduciamo le nostre attività. Riteniamo che sia
nostro dovere morale come persone e come impresa
sostenere i diritti umani in tutta la nostra organizzazione.
Garantire a tutti i nostri collaboratori un trattamento giusto
ed equo, cercando al tempo stesso di proteggere i diritti di
tutti gli individui con cui ci relazioniamo nel nostro business,
è la nostra priorità principale. Esprimiamo qui il nostro
impegno a garantire condizioni di lavoro giuste (salario,
sicurezza sociale e diritto alla contrattazione collettiva) e un
ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso delle diversità.  

OBIETTIVO

Rispettiamo e sosteniamo le linee guida sui diritti umani
riconosciute a livello internazionale, come stabilito dai
Principi Guida delle Nazioni Unite (ONU) su Business  e Diritti
Umani, dall'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) e
dalle Linee Guida dell'Organizzazione per la Cooperazione e
lo Sviluppo Economico (OCSE) per le imprese multinazionali.
In caso di conflitto tra gli standard internazionali e le leggi
locali applicabili, rispettiamo le leggi locali, trovando  al
tempo stesso il modo più appropriato per rispettare gli
standard internazionali. 
Attraverso l'applicazione del  nostro Codice di
Comportamento  (CdC) e tramite i nostri processi di verifica e
controllo che costantemente perfezioniamo, intendiamo
prevenire, affrontare e mitigare qualsiasi impatto negativo
sul nostro business derivante da eventuali inosservanze dei
diritti umani.

IL NOSTRO APPROCCIO



D
IR

ITTI U
M

A
N

I

Il nostro Codice di Comportamento (CdC) stabilisce i
principi che si applicano a tutti i nostri collaboratori e
sottolinea la nostra responsabilità, come Gruppo e come
individui, di attuare e proteggere i nostri valori
fondamentali e i nostri standard etici. 

Il nostro CdC e questa dichiarazione sono a disposizione
di tutti i nostri collaboratori, ai quali chiediamo di
esaminarli, comprenderli e rispettarli. A tal fine, forniamo
opportunità di eLearning e in aula. Chiediamo un
feedback attraverso il nostro sondaggio sul
coinvolgimento dei dipendenti.

Allo stesso modo e altrettanto importante è il fatto che il
nostro CdC e questa dichiarazione siano condivisi con
tutti i nostri partner commerciali ai quali chiediamo  la
loro adesione. Chiediamo loro di fornire condizioni di
lavoro sicure, di trattare i lavoratori con dignità e rispetto
e di agire in modo etico e nel rispetto della legge anche
per quanto riguarda il trattamento dei loro collaboratori.

Perfetti Van Melle ha messo in atto una politica e una
procedura per la segnalazione e la denuncia interna al
fine di incoraggiare tutti i nostri collaboratori, clienti e
partner  a riferire qualsiasi problema legato alla nostre
attività, diretta o indiretta. La nostra procedura di
“whistleblowing”   garantisce la protezione dei
collaboratori che decidono di fare segnalazioni, in modo
che non vi siano timori di possibili ritorsioni.  
Oltre al nostro CdC, ci stiamo anche impegnando in un
adeguato processo di verifica e controllo con audit di
responsabilità sociale in tutte le nostre unità.

COSA FACCIAMO
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SCHIAVITU' MODERNA, TRAFFICO DI

ESSERI UMANI, LAVORO FORZATO 

Perfetti Van Melle condanna qualsiasi forma di lavoro forzato o
obbligatorio, compreso il lavoro forzato in prigione, servitù
debitoria, la schiavitù moderna e il traffico di esseri umani secondo
la definizione dell'ILO. Ci assumiamo la responsabilità di adottare
un approccio severo su tali questioni che riteniamo non debbano
aver alcun posto, in nessuna forma, nella società. 
Il nostro obiettivo è garantire che tutti i nostri collaboratori godano
di libertà di movimento, non limitata da restrizioni fisiche, abusi,
minacce o pratiche quali la sottrazione di documenti di
identificazione o beni. Vogliamo assicurarci che tutti abbiano il
diritto di lavorare liberamente, consapevoli delle condizioni del loro
impiego e che siano regolarmente ed equamente compensati. 

LA RESPONSABILITA'

ll Consiglio di Amministrazione, il CEO e l’Executive Committee
del Gruppo  Perfetti Van Melle sono responsabili dell'applicazione
del nostro Codice di Comportamento e della nostra politica sui
diritti umani.
Abbiamo anche definito un modello di governance per lo
sviluppo sostenibile, che fa capo al nostro Chief Sustainability
Officer, al Sustainability Steering Committee e all’Executive
Committee.
Poiché le questioni relative ai diritti umani sono ampie e
complesse, abbiamo identificato alcune aree prioritarie chiave,
esposte di seguito. Pur impegnandoci a concentrare i nostri sforzi
in queste aree, riconosciamo che altre questioni relative ai diritti
umani possano diventare prioritarie nel tempo. Pertanto,
rivediamo regolarmente le nostre aree prioritarie aggiornando
questa dichiarazione di conseguenza. 
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LAVORO MINORILE

Consideriamo il lavoro minorile come una violazione dei
diritti umani fondamentali e siamo consapevoli della nostra
responsabilità nel preservare il diritto dei bambini
all'infanzia. In conformità con tutti gli standard locali e
nazionali e con la legislazione sull'occupazione, e in linea
con il nostro Codice di Comportamento, applichiamo
politiche e procedure rigorose sul rispetto dei requisiti
definiti dall'ILO. Miriamo a prevenire qualsiasi pratica
lavorativa che privi i bambini della loro infanzia, della loro
dignità, della loro possibilità di istruzione o dello sviluppo
del loro potenziale.

SALARIO E ORARIO

LAVORATIVO 

Ci impegniamo ad offrire ai nostri dipendenti un
trattamento salariale giusto e congruo. Riteniamo che
ricevere un compenso equo per il lavoro svolto sia
essenziale per avere uno standard di vita adeguato.
Rispettiamo le norme sul salario minimo in tutti i Paesi in
cui operiamo. Rispettiamo le convenzioni ILO sul normale
orario di lavoro.
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DIVERSITA', EQUITA' E

INCLUSIONE

Offriamo a tutti i nostri collaboratori un trattamento
equo in un ambiente di lavoro che rispetta le diversità,
garantisce equità e sia inclusivo.

Non tolleriamo discriminazioni, trattamenti ingiusti o
ineguali in nessun modo. Assumiamo le nostre persone
in base alle loro competenze e alle loro capacità e le
premiamo in base alle loro prestazioni, 
 indipendentemente da razza, sesso, orientamento
sessuale, identità o espressione di genere, stile di vita,
età, formazione, origine nazionale, religione o abilità
fisica.

Siamo consapevoli che il nostro impegno per una società
che sia davvero inclusiva debba necessariamente
superare i confini della nostra organizzazione; pertanto,
anche la comunicazione dei nostri prodotti e brand è
rispettosa delle diversità e attenta alle diverse sensibilità
dei nostri consumatori. 
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SALUTE E SICUREZZA

Perfetti Van Melle  è un’azienda fortemente impegnata per la
sicurezza e la salute dei dipendenti. Organizziamo
regolarmente campagne di sicurezza in tutti i nostri siti. 
Vogliamo e dobbiamo essere totalmente conformi alla
legislazione locale e internazionale, agli standard industriali e
alle nostre linee guida sulla sicurezza. 
Abbiamo creato gruppi di lavoro interni sulla salute e la
sicurezza proprio per monitorare e migliorare le condizioni di
lavoro. Siamo fortemente impegnati a raggiungere l’obiettivo
di  "Zero incidenti e infortuni o malattie legate al lavoro".
Crediamo che la sensibilizzazione alla salute e alla sicurezza sia
fondamentale per questo sforzo. Per questo organizziamo
corsi di formazione (metodi di lavoro sicuri, primo soccorso e
risposta alle emergenze) al fine di aiutare i nostri dipendenti a
capire i comportamenti e le misure da adottare per garantire 
 un luogo di lavoro sicuro e sano.

AMBIENTE

Ci impegniamo a ridurre il nostro impatto sull'ambiente. Per
continuare ad essere competitivi ed avere un futuro sostenibile
a lungo termine siamo impegnati a ridurre la nostra impronta
ambientale,  diminuendo le emissioni di Co2,  il  consumo
energetico e di acqua. Vogliamo ridurre rifiuti, scarti ed
emissioni  nelle nostre fabbriche, il materiale di imballaggio, 
 adottare fonti di energia rinnovabili ove possibile e mantenere
la certificazione ISO 14001. Abbiamo in atto un modello di
governance della sostenibilità, che fa capo al nostro Chief
Sustainability Officer, allo Sustainability Steering Committee e
all'Executive Committee (composto dai nostri chief officer e dal
CEO).



LIBERTA' DI ASSOCIAZIONE E

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Perfetti Van Melle  riconosce e rispetta i diritti dei collaboratori
ad aderire o lasciare le organizzazioni sindacali e di altro
genere di loro scelta. D
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Realizziamo prodotti innovativi per sorprendere e deliziare i nostri consumatori.

Ci impegniamo a migliorare continuamente prodotti e processi, riducendo il

nostro impatto ambientale, per un futuro migliore per tutti. 





